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Programa de Verificacién Laboral Voluntaria
Cuestionarios de lamateria de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Para poder obtener la acreditacion en materia de SST, primero debera acreditar la
materia CGTs.

En materia de SST, el Programa aceptara Unicamente a los centros de trabajo cuyas
actividades se encuentren catalogadas con clases de riesgo | y I, de conformidad con el
Catdlogo de Actividades para la Clasificacidon de las Empresas en el Seguro de Riesgos
de Trabajo incluido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de
Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion. Asimismo, deberan
ser centros de trabajo con menos de 50 personas trabajadoras y tener tasas de
accidentabilidad menores a las tasas de accidentabilidad de su sector y nivel de riesgo
correspondiente con la media nacional.

Para que el centro de trabajo pueda conocer la informacién solicitada en el
cuestionario de SST, se presentan a continuacion los rubros que lo integran.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, 5
instalacionesy areas en los centros de trabajo Condiciones de S No
seguridad

1. (Elcentro de trabajo cuenta con evidencia documental de que
se proporciond informacién a todos los trabajadores para el
uso y conservacidn de las areas donde realizan sus
actividades?

Cargue archivo con evidencia documental con una
antigledad no mayor a un aflo sobre medios impresos como
folletos, programas, o medios magnéticos.

2. iEl centro de trabajo cuenta con los registros de los resultados
de las verificaciones realizadas por la Comisién de Seguridad e
Higiene?

Cargue archivo de las actas de verificacion de la Comisién.

3. ¢Elcentrodetrabajo cuenta con evidencia documental de los
registros de los resultados de las verificaciones realizadas por la
Comision de Seguridad e Higiene posteriormente a la
ocurrencia de un evento que pudiera generarle dafos al
centro de trabajo?

Cargue archivo de las bitacoras con una antiguedad no
mayor a un ano.
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4. iEl centro de trabajo cuenta con el programa especifico de
mantenimiento de las instalaciones del centro de trabajoy
registros de su ejecucion?

Cargue archivo con el programa de mantenimiento con una
antiguedad no mayora un ano.

5. ¢Cuentaelcentrodetrabajocon algunsistema de ventilacion
artificial (ventiladores, aires acondicionados y otros)?

6. ¢(El centro de trabajo cuenta con el programa anual de
mantenimiento preventivo o correctivo del sistema de
ventilacion artificial (ventiladores, aires acondicionados y
otros)? (s6élo en caso de aplicar)

Cargue archivo con el programa anual de mantenimiento
con una antiguedad no mayor a un ano.

7. ¢El centro de trabajo cuenta con registros anuales en
bitacoras de los resultados de |la ejecucién del programa de
Mmantenimiento preventivo o correctivo del sistema de
ventilacion artificial?

Cargue archivo de las bitacoras anuales del programa de
mantenimiento con una antigluedad no mayor a un ano.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de
seguridad-Prevencidn y proteccion contra incendios en los centros de
trabajo

Si

No

1. ¢Elcentrodetrabajocuentaconelestudio para laclasificacion del
riesgo de incendio del centro de trabajo o por areas que lo
integran a cargo del patrén?

Cargue archivo del estudio mas reciente realizado por la
empresa.

2. ¢Elcentro de trabajo cuenta con el programa anual de revisiéon
a las instalaciones eléctricas de las areas que lo integran?

Cargue archivo del programa anual de revision (instalaciones
eléctricas) con una antigledad no mayor a un ano.
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Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de
seguridad-Prevencidén y proteccion contra incendios en los centros
de trabajo

Si

No

3. ¢ El centro de trabajo cuenta con un programa anual de revisién

a las instalaciones de gas licuado de petréleo y/o natural?

Cargue archivo del programa anual de revision (instalaciones
de gas) con una antigledad no mayor a un afo.

¢El centro de trabajo cuenta con el programa anual tedrico-
practico, en materia de prevencion de incendios y atencion de
emergencias de incendio, para capacitar a los trabajadoresy a
los integrantes de las brigadas, cuando éstas apliquen?

Cargue archivo del programa anual tedrico practico con una
antiguedad no mayor a un ano.

¢El centro de trabajo cuenta con evidencia documental de
planeacién y desarrollo de simulacros de emergencias de
incendio?

Cargue archivo del programa con una antiguedad no mayor a
un ano.

¢El centro de trabajo cuenta con el plan de atencién de
emergencias de incendio?

Cargue archivo del plan de atencién vigente.

¢El centro de trabajo cuenta con un croquis, plano o mapa
general, o por areas que lo integran, colocado en los
principales lugares de entrada, transito, reunidn o puntos
comunes de estancia o servicios para los trabajadores?

Cargue archivo del croquis, plano o mapa general vigente.

¢El centro de trabajo cuenta con instrucciones de seguridad
para la prevencidn y proteccién de incendios aplicables en
cada area del centro al alcance de los trabajadores?

Cargue archivo con las instrucciones de seguridad vigentes.
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Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones de
seguridad-Prevencidn y proteccion contra incendios en los centros de
trabajo

Si

No

9. ¢Elcentrode trabajo cuenta con evidencia documental de que
difunde entre los trabajadores, contratistas y visitantes, segun
corresponda, las instrucciones de seguridad para la
prevencidn de incendios aplicables en cada area del centro de
trabajo?

Cargue archivo con evidencia documental sobre medios
impresos como folletos, programas, o medios magnéticos
con una antigledad no mayor a un ano.

10. {Se otorga capacitacionalostrabajadoresy alosintegrantes de
las brigadas contra incendio, en su caso?

Cargue archivo de las constancias de capacitacién con una
antiguedad no mayor a un ano.

1. ¢Elcentrode trabajo cuenta con el registro de los resultados de
la revision mensual a los extintores?

Cargue archivo de los registros mas recientes.

12. En caso de aplicar, incorpore evidencia documental de los
registros de los resultados de los programas anuales de
revision a las instalaciones de gas licuado de petrdleo y/o
natural.

Cargue archivo de los registros mas recientes.

13. ¢ El centro de trabajo cuenta con registros de los resultados de
los simulacros de emergencias de incendio realizados segun
riesgo alto u ordinario?

Cargue archivo de los registros mas recientes.

14. Indique el tipo de riesgo determinado en el estudio para la
clasificacién del riesgo de incendio del centro de trabajo o por
areas que lo integran.

Abierta
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NORMA Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999, Sistemas de
protecciény dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que
se utilice en los centros de trabajo

1. (Elcentro de trabajo cuenta con el estudio para analizar el riesgo
al que estan expuestos los trabajadores con la utilizacion de
Mmaquinaria, equipo y herramientas?

Cargue archivo del estudio vigente.

2. (Elcentrode trabajo cuenta con el programa especifico para la
revision y el mantenimiento de la maquinaria, equipo y
herramientas?

Cargue archivo del programa especifico vigente.

3. ¢El centro de trabajo cuenta con un manual de primeros
auxilios?

Cargue archivo del manual vigente.

4. Elcentro de trabajo cuenta con evidencia documental de que
otorga capacitacion a los trabajadores para la atencion de
emergencias?

Cargue archivo de las constancias de capacitaciéon con una
antigledad no mayor a un ano.

5. ¢Elcentro de trabajo cuenta con evidencia documental de que
se brinda capacitacion a los trabajadores para la operacidon
segura de la maquinaria y equipo, asi como de las herramientas
gue utilizan para desarrollar su actividad?

Cargue archivo de las constancias de capacitacion con una
antigledad no mayor a un afno.
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NORMA Oficial Mexicana NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido

Si

No

1.

Con respecto a la Norma Oficial Mexicana NOM-011-STPS-2007,
Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde
se genere ruido, manifiesto que el centro de trabajo cumple con lo
establecido en la misma, incluido en su caso contar con el Programa
especifico de conservacion de la audicidon del personal
ocupacionalmente expuesto a ruido, asi como el reconocimientoy la
evaluacion del ruido en todas las areas del centro de trabajo donde
haya trabajadores expuestos a niveles sonoros altos; efectuado a
través de los laboratorios acreditados y aprobados por la STPS,
ademasde queseinformayorientaalostrabajadoresyala Comisiéon de
Seguridad e Higiene sobre las posibles alteraciones a la salud por

la exposicion a ruido, y sobre la forma de evitarlas o atenuarlas.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion
personal-Seleccidn, uso y manejo en los centros de trabajo

Si

No

1.

¢Elcentro de trabajo cuenta con la identificacién y el analisis de los
riesgos de trabajo a que estan expuestos los trabajadores y en el
gue se determina el equipo de proteccion personal que deben
utilizar por puesto o area de trabajo?

Cargue archivo delanalisis de los riesgos vigente.

¢(El centro de trabajo cuenta con registros de la informacién
producto de la identificacidon y analisis de los riesgos a que estan
expuestos los trabajadores?

Cargue archivo de los registros vigentes.

¢El centro de trabajo cuenta con evidencia documental de que
difunde entre los trabajadores informacién sobre los riesgos de
trabajo a que estan expuestos?

Cargue archivo con evidencia documental sobre medios
impresos como folletos, programas, o medios magnéticos con
una antigledad no mayor a un ano.

¢El centro de trabajo cuenta con evidencia documental de que
otorga capacitacion y adiestramiento al personal para el uso,
revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento,
resguardo y disposicion final del equipo de proteccién personal?

Cargue archivo de las constancias de capacitaciéon con una
antigledad no mayor a un afo.
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Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion
personal-Seleccidon, uso y manejo en los centros de trabajo

Si

No

5.

¢El centro de trabajo tiene evidencia documental de que verifica
gue el equipo de proteccién personal cuenta con la certificacion
emitida por un organismo de certificacién o con la garantia del
fabricante?

Cargue archivo de verificacion de equipos mas reciente.

6. ¢El centro de trabajo cuenta con los registros sobre el uso, revision,

reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y
disposicion final del equipo de proteccién personal?

Cargue archivo de registro sobre los equipos mas reciente.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion,
organizaciéon y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene

Si

No

1

¢Enelcentro de trabajo se encuentra constituida e integrada al
menos una Comision de Seguridad e Higiene?

Cargue archivo de acta de constitucion de la comisién vigente.

2. ¢Enelcentro de trabajo se actualiza el acta de constitucién de la
Comision de Seguridad e Higiene cuando se modifica su
integracion?

Cargue archivo con actualizacion del acta.

3. ¢Elcentro de trabajo cuenta con un programa de los recorridos
de verificacion de la Comisién de Seguridad e Higiene?

Cargue archivo del programa de los recorridos de verificacion
con una antigledad no mayor a un ano.

4, ;En el centro de trabajo se cuenta con un coordinador de la

Comisién de Seguridad e Higiene? (sélo cuando el centro de
trabajo cuente con 15 trabajadores o mas)

Cargue archivo con evidencia documental (sélo cuando el
centro de trabajo cuente con 15 trabajadores o mas)
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Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion,
organizacién y funcionamiento de las comisiones de Si
seguridad e higiene

No

5. ¢El centro de trabajo cuenta con las actas de los recorridos de
verificacion realizados por la Comisidon de Seguridad e Higiene?

Cargue archivo de las actas de los recorridos con una
antiguedad no mayor a un ano.

6. ¢(En el centro de trabajo se cuenta con un secretario de la
Comisiéon de Seguridad e Higiene?

Cargue archivo del acta de constitucion de la comision.

7. ¢(Enelcentrodetrabajo se capacita, almenos unavezal afo, a
los integrantes de la Comisién de Seguridad e Higiene?

Cargue archivo de las constancias de capacitaciéon con una
antigledad no mayor a un ano.

8. ¢(Enelcentro de trabajo se proporciona un curso de induccién o
cuando se incorpora un nuevo integrante o integrantes a la
Comisidon de Seguridad e Higiene?

Cargue archivo de las constancias de induccidon y/o capacitacion
con una antigledad no mayor a un ano.

Norma Oficial Mexicana NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presién,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas - funcionamiento
condiciones de Seguridad

Si

No

1. Con respecto a la Norma Oficial Mexicana NOM-020-STPS-201],
Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas -Funcionamiento - Condiciones de Seguridad,
manifiesto que el centro de trabajo cumple con lo establecida en la
misma, incluyendo en su caso el registro correspondiente de los
equipos sujetos a presion aplicable, el programa de revision y
calibracion a los instrumentos de control y dispositivos de relevo de
presion de los equipos, asi como el registro de la calibracién de los
mismos, y la evidencia de que cumple con las condiciones de
seguridad de los equipos, segun aplique.
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Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en

centros de trabajo-Condiciones de seguridad.

los centros de trabajo Si No
1.- Con respecto a la Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008,
Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, manifiesto que
el centro de trabajo cumple con lo establecido en la misma, incluido en
su caso el programa especifico de mantenimiento a luminarias y, cuando
aplique, a los sistemas de iluminacion de emergencia, asi como la
evaluacion de los niveles de iluminacion en las areas o puestos de trabajo
seleccionados a partir de los registros del reconocimiento; efectuado a
través de laboratorios acreditados y aprobados por la STPS, ademas del
documento que acredite que se informa a los trabajadores sobre los
riesgos que puede provocar el deslumbramiento o un deficiente nivel de
iluminacién en sus areas o puestos de trabajo.
Norma Oficial Mexicana NOM-026-STPS-2008, Colores y sefales de
seguridad e higiene, e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en Si No
tuberias
1. ¢(El centro de trabajo cuenta con constancias de competencias o
habilidades laborales de |la capacitacidon otorgada a los trabajadores
para la correcta interpretacion de los elementos de sefalizacion?
Cargue archivo de las constancias de capacitacion mas reciente.
2. ¢En el centro de trabajo las sefales de seguridad e higiene son
facilmente observadas e interpretadas por los trabajadores?
NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los S No

1.

Con respecto a la Norma Oficial Mexicana NOM-029-STPS-2011,
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad, manifiesto que el centro de
trabajo cumple con lo establecido en la misma, incluido en su caso,
el programa especifico de revisiéon y conservacién del equipo de
trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de proteccion
aislante utilizados para trabajos de mantenimiento eléctrico, asi
como el plan de trabajo por cada actividad de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas, ademas del plan de trabajo que determina
los riesgos potenciales por cada actividad de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas, entre otros aspectos incluidos en la Norma.
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Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades

Si

No

1.

¢Elcentro de trabajo cuenta con un diagndstico integral o por area
de trabajo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo?

Cargue archivo del diagndstico vigente de seguridad y salud.

¢Elcentrodetrabajo cuenta con un programa de seguridady salud
en el trabajo, con base en el diagnostico?

Cargue archivo con el programa con una antigliedad no mayor a
unano.

¢(El centro de trabajo cuenta con una relaciéon de acciones
preventivas y correctivas de seguridad y salud en el trabajo?

Cargue archivo con la relacién de acciones con una antiguedad no
mayor a un ano.

¢En el centro de trabajo el patron designd a un responsable de
seguridad y salud en el trabajo interno o externo, segun aplique?

Cargue archivo del documento firmado por el patrén en el que
designa al responsable.

¢En el centro de trabajo se comunica a la Comision de Seguridad e
Higiene y a los trabajadores, el diagndstico, el programa de
seguridady salud en el trabajo o la relacién de acciones preventivas y
correctivas?

Cargue archivo con evidencia documental de que se comunica el
diagndstico, el programa de seguridad o la relacion de acciones,
con una antigledad no mayor a un ano.

¢En el centro de trabajo se capacita al personal que forma parte de
los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo, para
cumplir con esas funciones y actividades?

Cargue archivo de las constancias de capacitacion mas reciente.

¢En el centro de trabajo se cuenta con registros de los reportes de
seguimiento de los avances en la instauracién del programa de
seguridad y salud en el trabajo o de la relacion de acciones
preventivas y correctivas?

Cargue archivo con los registros de seguimiento mas recientes.
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Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo

psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencién Si

No

1.- Con respecto a la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018,
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacion, analisis y
prevencion, manifiesto que el centro de trabajo cumple con lo
establecido en la misma, incluido en su caso, la politica de
prevencion de riesgos psicosociales, asi como el cuestionario de la
guia de Referencia lll, para identificar y analizar los factores de riesgo
psicosocial, ademdas del cuestionario aplicado para identificar y
analizar los factores de riesgo psicosocial y evaluar el entorno
organizacional, entre otros aspectos de la Norma.

Aviso importante

El Programa de Verificacién Laboral Voluntaria (Velavo) constituye un mecanismo alterno
a la inspeccién del trabajo, a través del cual los centros de trabajo declaran, de manera
voluntaria, su cumplimiento de la normativa laboral, y en cuyo marco también se
instrumentaran visitas aleatorias de asesoria y asistencia técnica para atender a las
obligacionesy facultades conferidas a los inspectores federales del trabajo para verificar la

informacién proporcionada en los cuestionarios contestados en el Velavo.

En tal sentido, y con independencia de lo declarado en los cuestionarios de este
programa, el patrén o representante legal del centro de trabajo serd responsable de
vigilar y dar cumplimiento a la totalidad de Normas Oficiales Mexicanas que le resulten

aplicables conforme a su actividad y/o proceso productivo.
Si acepto

No acepto




